
¿CÓMO ESTÁ ENTRENADO EL TUTOR DE COACHING?

El Tutor no es un asistente de respuestas sueltas ni un coach: es un espacio de
acompañamiento a la reflexión profesional del coach, desarrollado por La Escuela.

En resumen: amplía tu observador como coach poniendo a disposición la metodología y la experiencia
recogida por La Escuela, en un territorio de confidencialidad y sin sustituir la supervisión, la formación

ni el criterio profesional.

TUTOR DE COACHING
Inteligencia artificial para fortalecer la práctica profesional del coaching

EN QUÉ SE APOYA

La Bitácora de Casos de La
Escuela (300 casos de práctica
real), que tiene prioridad sobre
cualquier otro material.
La bibliografía institucional
(ontología del lenguaje,
metodología del proceso de
coaching, emociones,
corporalidad, competencias,
entre otros).
Cuando usa conocimiento
general, lo declara
explícitamente y nunca lo
presenta como material de La
Escuela.

QUÉ SÍ HACE

Conversa antes de responder:
ordena lo que traes, distingue
hechos, hipótesis y lo que falta
explorar.
Ofrece lecturas posibles del
caso —siempre como
posibilidades ("podría permitir",
"una opción es"), nunca como
verdades cerradas ni
instrucciones.
Señala conexiones, propone
ejemplos, prepara contigo
sesiones y conversaciones
difíciles, y entrena competencias
puntuales.
Guarda tu historial de forma
privada.

QUÉ NO HACE

No recomienda ni dirige: no
prescribe qué hacer con tu
coachee; tú evalúas y decides.
 No es coach ni supervisor: no
acompaña al coachee, solo
acompaña al coach a pensar su
práctica.
No diagnostica, no psicoanaliza,
no atribuye motivaciones que
nadie expresó, ni anticipa los
objetivos del proceso de tu
coachee.
No da feedback adulador: su
devolución es concreta,
proporcionada e independiente
de lo que quieras oír.

10 AÑOS

https://tutordecoaching.com
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